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TEGEVJUHI

POORDUMINE

FIFAAgrupi ettevotted tegutsevad vaga mitmes vald-
konnas - me toodame tiimiriideid ja arikingitusi, me
esindame ja muume maailmakuulsaid brande nii
hulgi- kui ka jaemudjana. Me juhime logistikat, loo-
me kreatiivseid turunduskampaaniaid ning toome
innovatsiooni e-kaubandusse. Me oleme alati olnud
tulevikku vaatavad, leidnud innovaatilisi kasvamise
viise, testinud uusi arivaldkondi, avastanud uusi
kaubamarke, toetanud uuendusmeelseid artiste ja
disainereid nende maailma kogemise teekonnal.

Ettevotte pea 30 aastase ajaloo jooksul oleme
me pidevalt jalginud ja kohandanud oma sisemisi
vaartusi ning mul on vaga hea meel, et just viimasel
ajal on meie tiim jarjest enam valja tulnud erinevate
ideedega, kuidas Uheskoos tugevdada ka meie
Jatkusuutlikkust. Olenemata sellest, kaseesmargiks
on vahendada jaatmeid, suurendada taas- ja
korduvkasutust, minimeerida elektritarbimist voi
lihtsalt tulla heale ideele kinkida tahtpaevadeks
loikelillede asemel rohkem pusitaimi - koik need
head ettepanekud ja tehtud sammud on meid Uhiselt
viinud jatkusuutlikuma tegutsemise lainele.

Loomuliku ja loogilise jargmise sammuna
otsustasime oma teadlikku jatkusuutlikkuse
teekonda alustada just taieliku ulevaatega tanasest
olukorrast, et seelabi kaardistada selged tuleviku
eesmargid ning rajada teekonnakaart nende
saavutamiseni. Tunneme, et sarnaselt korgetele
standarditele ja tulevikku vaartustavale suhtumisele
kogu oma aritegevuses, soovime Ssamasuguse
vastustuse votta ka jatkusuutlikkuses. Tunneme,
et looduslikke resursse tuleb rohkem hoida ning
moistlikumalt kasutada. Teame, et uheskoos
oma inimeste ja partneritega saame leida uusi
paremaid viise elustandardi tostmiseks, kogukonna
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toetamiseks ja kestlikuks aritegemiseks ning
soovime sel teekonnal olla teenaitajateks.

Esimese sammuna koostasime partnerite
abiga kaesoleva mahuka jatkusuutlikkuse auditi,
milles arvutasime oma osalise susinikjalajalje,
kaardistasime oma rolli kogukonnas ning panime
paika ka detailse tegevusplaani edasiseks. ESG
raporti koostamine el olnud eesmark omaette,
aga see aitab meil tunduvalt paremini aru saada
sellest, kuidas peame tegutsema, et eesmarkide
saavutamise suunas liikuda.

Meie eesmark on inspireerida iga FIFAA grupi
tilmililget ning meid umbritsevat kogukonnaliiget
jalgima ja levitama vastutustundlikku resursside
kasutust, mis austab keskkonda ja loob parema
tuleviku. Mitte ainult siis, kui meil tootada voi meiega
koostood teha, vaid laiemalt koguaeg, igal pool ja
Igal ajahetkel. Jatkusuutlikkus on elustiil, mida
uhiselt harrastades jouame uhiselt ka suurimate
eesmarkideni!

ESG - MIS JA MIKS

Koik, mida uks organisatsioon, meeskond voi iseqi
Inimene Uksikisiku tasandil teeb, nouab mingit
energiat, mis omakorda realiseerub mingis koguses
susinikjalajaljes meie planeedile. Seegavaga lihtsalt
sonastatuna - koik meie grupitegevused loovad vaga
palju positiivset moju (eelkdige Ghiskonnale), samas
tuleb nendega alati kaasa ka teatud negatiivne moju
(eelkdige keskkonnale).

Koik positiivne moju, mida me loome uUhiskonnas
oma inimeste, partnerite, klientide ja kogukonna ta-
sandil on moodetav erinevate votmemoodikute abil
- kliendirahulolu, Uhiskonnna tervisenaitajad, spor-
dis osaluse protsent, tootajate sidususe naitajad,
tootajate arengumoodikud, toetusummade Kkasy,
jne.Samas raagitakse ettevotluses tihtiainult kaibe-
kasvust ning muudest finantsnaitajatest, ning ees-
pool nimetatud moodikuid vaga ei kommunikeerita.

Selleks, et moota selgelt koigi ettevotte
tegevustega kaasnevaid nii positiivseid kui ka
negatiivseid mojusid, tulebkimangu jatkusuutlikkus,
tapsemalt termin ESG. ESG seisab keskkonnaalaste
(Environmental), sotsiaalsete (Social] ja juhtimis-
alaste (Governance] pohimotete eest ning loob
raamistiku, millega selgelt, Uhtedel alustel ja
moodetavalt hinnata labipaistvalt ettevotete
tegevuse koiki mojusid.

On vaga oluline aru saada, et jatkusuutlikkus/
ESG on paljulaiem moiste, kuiainult sisinikjalajalg
voi keskkond. Tutvudes meie jatkusuutlikkuse
raportiga saad esmase hea llevaate, mis meie
tegevuse raames ESG alla lahevad ning kuidas
me neid valdkondi kaardistame, eesmargistame,
teostame ja arendame.
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FIFAA GRUPI POHIVAARTUSED
JA JATKUSUUTLIKKUS

Meie inimesed on oma valdkonna spetsialistid, kes vaartustavad isiklikku arengut

2021.aasta jatkusuutlikkuse raport on ettevotte
esimene ESG aruanne, mis on loomulikuks jatkuks
2018. aastal alustatud tiimisisesele vaartuste
kaardistamise protsessile. Jatkusuutlikkuse raporti
loomise eesmargiks on kokku viia aritegevus ja
Jatkusuutlikkus, detailselt ja sisuliselt eesmargis-
tada koiki oma vastavasisulisi tegevusi ning see-

juures moota oma susinikjalajalge. Jatkusuutlik-
kuse raporti taisversioon on koostatud tuginedes
GRI standarditele.

Saame kinnitada, et Fifaa suurimad jatku-
suutlikkuse teemad on seotud meie INIMESTE
(S), KOGUKONNA (S), ORGANISATSIOONI (G) ja
KESKKONNAGA (E).

MEIE ORGANISATSIOON ON JUHITUD

Fifaa grupp on mitmekesine ning opereerib
erinevatel turgudel ja valdkondades. Kuid meie
pohivaartused on samad koigis meie Uksustes ning
koigis tutarettevotetes. lga tegevuse keskmes on

MEIE UHISTEST POHIVAARTUSTEST

alati inimene - meie tootajad ja meie kliendid. Meie
tootajad on nagu meie pere ning meie kliendid on
meie lahimad sobrad.

INIMESED

ORGANISATSIOON

Ja pidevat enesetaiendust. Neil on head kommunikatsioonioskused ning nad leiavad
alati oige viisi, kuidas erinevate inimestega suhestuda ja suhelda. Nad on julgete
ideedega, igas olukorras lahendusele keskenduvad ning vastutust votvad.

Meie inimesi kirjeldavad koige paremini marksonad:
H#Heneseteostus #areng #kompetents #usaldusvaarsus #ausus #empaatia #julgedideed
#avatus #vastutustunne

Meie eesmark on alati olnud pakkuda stabiilset ja turvalist tookeskkonda, kus

positiivsus ja avatus on standardiks. Me oleme mitmekesised ja inimeste kesksed
ning me kohtleme oma tootajaid, kliente ja partnereid austavalt ja hoidvalt. FIFAA
on kaasav ja kiirelt arenev ettevotte, kes toetab innovatsiooni ja uuendusmeelsust.

Meie organisatsiooni kirjeldavad koige paremini marksonad::
#stabiilsus #turvalisus #positiivsus #avatus #mitmekiilgsus #vordnekohtlemine
#innovatsioon #areng #kaasatus #labipaistvus
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LUHIDALT ETTEVOTTEST prandidele. pakume. me Baltikums dle 15 000 rideid, trikiteenuseid /o arikingitusi, Meie tootmis-

tooteartikli nii Ballzy, Skechers'i kui ka teistes Uksus pakub erinevaid truki-, prindi- ja tikkimis-
FIFAA on rahvusvaheline spordi- ja elustiili kaupade opereerib FIFAA Grupp 40 moe-, aksessuaaride- ja Jaemutgikontseptsioonides. teenuseid.
Jaemudja ja maaletooja, tegutsedes Eestis, Latis, spordikaupade kauplust ule Baltikumi ja Soomes.
Leedus ja Soomes. FIFAA asutati 1993.aastal Grupi ettevotetes nii kaupluses, tootmises kui
Eestis kui tiimiriiete ja arikingituste tootja. Tana kontoris kokku tootab ule 250 inimese.
Arikingitused/tootmisdivisjoni vairtusahel:
-2 nadalat -2 nadalat -1 nadalat 0 nadalat Onadalat
Taiskohaga tootajaid 31.12.2021 seisuga 195 132
Kaive (miljon eurot] 20,4 17,4 Tootmine
Omakapital (miljon eurot] 4,89 3,13
Koguvara (miljon eurot) 9,34 6,16

Kvaliteedi- Tootaja
kontroll ohutus

FIFAA grupi igapaevane opereerimine ja juhtimisstuktuur on jagatud kolme divisjoni lahtuvalt iga suuna/
arivaldkonna olemusest:

Moe ja spordi divisjonide vaartusahel:

Transport

Ladu / jaotuskeskus Kliendile

ARIKINGITUSED/

MOE DIVISjON SPORDI DIVISJON TOOTMISDIVISJON

SKECHERS TEAMSPIRIT HULGIMUUK

VANS T\RWA ¢ TOOTMINE
DICKIES

NEW ERA HULGIMUUK T-SHIRT STORE

JAOTUSKESKUS

FIFAA JATKUSUUTLIKKUSE LUHIRAPORT 3B 4



MEIE KAUBAMARGID
Skechers, Vans, New Era, Dickies, Peak, Spalding, Russell, Fruit Of The Loom.

MEIE JAEMUUGIKONTSEPTSIOONID

2021. aasta lopuks opereerime me jaemuugis
4 erinevat kontseptsiooni, lisaks tegutseme
e-kaubanduses:

1. T-Shirt Store - 15 kauplust Baltikumis, lisaks
iga riigi pohine e-pood.

2.Skechers - 6 kauplust Eestis, 7 kauplust Latis ja
4 kauplust Leedus, lisaks ule Baltikumi e-pood.

3. Ballzy - 2 kauplust Eestis, 2 kauplust Latis, 1
kauplus Leedus ja 1 kauplus Soomes, lisaks
e-pood.

4.Vans - 1 kauplus Latis.

9. TeamSpirit - tegutseb ainult e-poena ning aeg-
ajalt pop-up poena erinevatel spordiuritustel.
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Meie olulised kliendid on ka kohalikud jaemuujad ja
erinevad (spordi)organisatsioonid:

—

JALGPALLIKOONDIS
i Vaata tooteid — :‘l

P

JALGPALLI KORVPALLI MOTOSPORT TEAM
RAHVUSKOONDIS RAHVUSKOONDIS 22 ESTONIA

oRVA,
,g}* 44%, S o A
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ESTONIA
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MEIE INIMESED

Meie grupi tegevus on juhitud inimeste poolt
inimeste jaoks. Seega, meie tootajate areng ja
kaasatus on FIFAA koige olulisemaks pohivaartu-
seks. Inimesed, meie tootajad ja meie kliendid, on
koigi mele tegevuste keskmes. Aastate jooksul on
valja kujunenud traditsioonid ja pohimotted, mida
ettevottes jargitakse ning mis toetavad tootajate ja
ettevotte enda arengut.

TOOTAJATE ARENG JA KAASATUS (S)

Meie eesmargiks on tagada koigi meie tootajate
areng ja kaasatus absoluutselt koiges, mida me
teeme. Oleme votnud eesmargiks vahemalt 30%
Juhtivatest positsioonidest taita meie enda toota-
Jatega. Meie koige suurem joud ja vaartus on meil

organisatsioonis tootavad inimesed. Just tootajad
valivad vahendid ja viisid, selleks et kavandatu korda
saata. Toetame oma tootajate arenguvoimalusi
organisatsiooni ning uksikisiku tasandil. Juhid
Ja tootajad osalevad oppe-ja arendustegevuste
pohimotete ja lahenduste valjatootamises ning nende
ellurakendamises.

SAAVUTUSTE TAHISTAMINE. Meil toimuvad toredad
Uhisuritused igale maitsele, kaime koos sportimas,
looduses, kontserdil, kinos, kultuuri vaatamas,
tahistame Uheskoos tahtpaevi, sunnipaevi ning
toosaavutusi.

TOOTAJATE ARENGUPROGRAMMID. Kiired tehno-
loogilised arengud, globaliseerumine ning klientide
Ja koostoopartnerite noudmised muutuvad pidevalt

ning organisatsiooni konkurentsivoime tagamiseks
tegeleme jarjepidevalt personali arendamise ja
koolitamisega. Toetame tootajate professionaalset
arengut andes neile uusi teadmisi ja praktilisi osku-
seid joudmaks oma toos uuele tasemele, kasutades
selles ka erinevaid valjaoppe-, tagasisidestamise ja
talendikaardistamise programme.

REGULAARNE TOOTAJA TULEMUSTE ULEVAADE.
Eesmargiga tagada teadlikkus tulemustest ning
pakkuda arengu- ja karjaarivoimalustest head
ulevaadet, toimuvad koigi tootajatega jarjepidevad
uks-uhele kohtumised personaalseks tootulemuste
hindamiseks ja tagasisidestamiseks.

MITMEKESISUS, KAASATUS,
VORDSUS, TOOTAJA HEAOLU
TOOKESKKONNAS (S)

Tunneme otsest vastutust oma tootajate heaolu eest
tookeskkonnas. Meie juhtimisviisi eesmargiks on
alati olnud pakkuda turvalist ja stabiilset t60-
keskkonda, kus positiivsus ja avatus oleksid
valdavad. Inimeste keskne juhtimine ning koigi
vordne kohtlemine on meie olulised pohivaartused.

Meie pohiliseks mitmekesisuse, kaasatuse ja
vordsuse tulemuslikkuse hindamise indikaatoriks
on pidevad tagasiside kusitluste tulemused. Me
usume, et koik peaksid olema vordselt koheldud nii
ettevottes kui ka Uhiskonnas laiemalt, seega oleme
me liitunud ka Mitmekesisuse kokkuleppega.

TOOTERVISHOID JA -OHUTUS (S)

lgale meie Uksusele ja tiimile on maaratud tooohu-
tuse ja -tervishoiu volinik, kes vastutab tootajate
heaolu, tookeskkonna ja -tervishoiu teemade

eest, tagades personalile ka vajaliku valdkonna
valjaoppe. Meie administratsioon on vastutay,
et koik sisedokumendid ja metoodikad vastavad
seadusandlusele ning et koik riskihindamised ja
kaitumiskoodeksid on ajakohased.

TERVISLIK JA AKTIIVNE ELUSTIIL (S)

Me inspireerime labi oma toodete, turunduse ja
urituste lhiskonnaliikmeid olema aktiivsed ja
tervislikud ning esimeses jargus kehtib see koigile
meie inimestele. Me tahame, et meie Inimesed
toituksid tervislikult, juhime sellele tahelepanu
iIgal voimalusel. Korraldame erinevaid spordi- ja
liikumisvaljakutseid, kuna naeme, et see motiveerib.
Me pakume soodustusi spordiklubides treenimiseks
ning voimaldame tootajatel osaleda spordivoistlustel,
olenevaltvoistlusest kas sportlase voi pealtvaatajana.
Elementaarsena viime me pidevalt labi tooohutuse ja
-tervisealaseid koolitusi, et meie tooonnetuste arv
pusiks 0'i peal ka edaspidi.
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KOGUKOND (S)

FIFAA eesmark on koguaeg olnud olla aktiivne
uhiskonnaliige, sporditoetaja ja noortesse
panustaja. Labi meie laia tootevaliku ja erinevate
ettevotmiste ning toetusprojektide oleme loonud
omamoodi platvormi toetamaks paljude soovi igal
Juhul iseendaks jaada.

Meil on oma klientide vastu suur austus ning me
soovime neile pakkuda vaid parimaid kvaliteetseid
tooteid, rikastades kliendikogemust hooliva ning
toetava klienditeenindusega.

TULEVASTE POLVKONDADE
JOUSTAMINE (S)

Noored on meie tulevik. Poorame suurt tahelepanu,
et oma tegevustega joustada ja toetada aktiivset
ja tervislikku elustiili just noorte ja laste hulgas.

Vastavalt UNESCOle on sport votmeteguriks
noorte jJatkusuutlikkus arengus - sport annab oma
hindamatu panuse pehmete vaartuste arengule ning
annab edasiolulised vaartused nagu meeskonnatoo,
Uhtsustunnejaaustus.Viimased onkoige olulisemad
alused rahumeelsete ja sidusate kogukondade
arengus. Laste ja noorte arengusse oma panuse
andmiseks toetame mitmeid noori sportlasi ning
organiseerime Iiga-aastaselt vahemalt 5 noortele
suunatud uritust koostoos kohalikku kogukonnaga.

Noorte aktiivne ja tervislik elustiil vajab ka
avalikke manguvaljakuid, kogukonna projekte ja
uletldist motteviisi muutust. Peame oluliseks, et
sport oleks kattesaadav ja ligipaasetav koigile. Me
panustameomaltpoolterinevatessemanguvaljakute
ning kogukonna jaoks oluliste (spordi)rajatiste
toetamisse iga-aastaselt 2% meie Spordi divisjoni
netokaibest.

KOHALIKU KULTUURI JA KEELE
SAILIMISE TOETUSEKS (S)

Meie pakutavad tooted voimaldavad kohalikel
kogukondadel end igakulgselt ja individuaalselt
valjendada. Naeme seda voimaluse, vastutuse
jJa privileegina, et saame tunnustada kohalikku
rahvaluulet, emakeelt ja rahvuslikku parandit labi
selle kajastamise toodetel ja kampaaniates. Naiteks
teeme koostood Eesti "kalamburisti’ ja emakeele
populariseerija Keiti Vilms'iga tootes t-sarke
humoorikate eesti keelsete sonumitega.

MEIE KLIENDID (S)

Kliendirahulolu on iga aritegevuse parimaid ja
tulemuslikumaid moodikuid, kogu meie tegevus
on teostatud inimeste poolt inimeste jaoks.
Spordikaupade klientidel on dldjuhul Uhiskonnaga
tugev emotsionaalne side, seetottu on meie suurim
kohustus pakkuda neile parimat ja positiivseid
emotsioone loovat kliendikogemust. Eesmargiga
pidevalt kliendikogemust parandada taiendame
teenindusprotsesse tuginedes erinevale tagasisidele
Ja testostude tulemusele.

Lisaks suureparase klienditeeninduse pakku-
misele, on meie eesmark alati olnud hoida
ka kauplused parimas konditsioonis - oleme
eesmargiks votnud, et kauplused oleksid hasti
ligipaasetavad ning et kogu tootevalik oleks parima
voimaliku kvaliteediga ning tagaks pikaajalise ja
jatkusuutlikku kasutusaja.

EESTI TOOANDJATE
KESKLIIOU LIIGE
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ORGANISATSIOON (G)

ARIEETIKA JA FINANTSILINE
VASTUTUSTUNDLIKKUS (G)

Ettevottena, kes pakub tood ule 250le inimesele,
on FIFAA votnud endale kohustuseks olla ees-
kujuks korgeima arieetika ning finantsilise
vastustustundlikkusega. Tagada labipaistvus ja
vastavus koigi seadustejaregulatsioonidegaon meie
orgnisatsioonile elementaarne. Oleme eeskujulikud
maksumaksjad, koiki meie finantstegevusi kontrol-
lib soltumatu auditipartner KPMG.

ETTEVOTTE JUHTIMISSTUKTUUR (G)

Ettevotte 3-lilkkmelise noukogu koosolekud toimu-
vad igal teisel kuul, aga mitte vahem kui 9 korda
aastas. Nendel koosolekutel osalevad alati ka

kuni 5 kutsutud kulalist - tavaliselt divisjonide
Jjuhid. Noukogu maarab strateegilised eesmargid,
sealhulgas ka jatkusuutlikkuse fookus valdkonnad
ning hindab pidevalt seatud eesmarkide taitmist.
Seotud eesmarkide eduka elluviimise eest vastutab
ettevotte juhatus, kes kaasab vastavalt vajadusele
nil otsustus- kui ka tegutsemisprotsessi divisjonide
Ja valdkondade juhte.

VASTUTUSTUNDLIK TOOKESKKOND (G)

Organisatsioonina peame oluliseks, et vastutus-
tundlikkus tookeskkonnas oleks maaratletud.
Kui ettevotte juhtkond ja tootajad teavad oma
vastustust, on kogu ettevote tulemuslikum ilma
et tookeskkond muutuks liigselt stressirohkeks.
Vastutustundliku ja organiseeritud tookeskkonna

loomine ja hoidmine on juhtkonna liikmete Uheks
oluliseimaks prioriteediks.

NOORTE ETTEVOTLIKKUSE
JULGUSTAMINE (G, S)

Noored on koige muljetavaldavam vanusegrupp
uhiskonnas. Naeme tooandjana vastutust pakkuda
noortele sobilikke toovoimalusi, kuna teame, et
labi praktilise kogemuse opivad noored parimalt.
Loomulikult jalgime seejuures koiki seadusandlusi
Ja noorte heaolu, et esimesed t00- ja ettevotlusega
kokkupuutumise kogemused oleksid head, samuti
ootame samade pohimotete jargimist koigilt oma
partneritelt.

VASTUTUSTUNDLIK TURUNDUS (G)

Vastutust vottev ettevottevaline kommunikatsioon
meie klientidele ja koostoopartneritele on samuti
Jjuhtkonnale vaga oluline prioriteet. Teame, et meie
kampaaniad ja sonumid mojutavad uhiskonda nii
otseselt kui ka kaudselt. Meie kommunikatsioon ja
koostood on seetottu alati labi moeldud, eetilised
ja uheselt moistetavad.

ANDMEKAITSE JA PRIVAATSUS (G)

VastavaltUhinenudRahvasteOrganisatsioonile (URO)
on oigus privaatsusele meie Uks peamisi inimoigusi.
Kiirel digitaliseerimise ja globaliseerumise ajastul
on andmekaitse ja -privaatsuse teema eriliselt
oluline. Me moistame kui oluline on meie klientidele
Ja partneritele, et nende andmed oleksid kaitstud
ning ainult oigusparaselt kasutatud. Seetottu
poorame eraldi tahelepanu andmekaitsemaaruse
(GDPR] taitmisele, todtajate vastavale koolitusele ja
selle taitmise testimisele.
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KESKKOND (E)

KLIIMAMUUTUSED (E)

Me oleme mures kliimamuutuse ja meie elu-
keskkonna parast. Otsime ettevottena erinevaid
voimalusi omapoolseks panuseks, et hoida glo-
baalne soojeneminealla 1,5°C nagu on kokku lepitud
Pariisi kliimakokkuleppes. Selleks, et moista,
kuidas me mojutame ja panustame globaalsetesse
keskkonnamojudesse, oleme alustanud ka oma
Jatkusuutlikkuse teekonda. Kaesolev aasta on
esimene majandusaasta, kogumaks ja anallusi-
maks oma susinikjalajalge ning moju keskkonnale.

MATERJALIDE TARNE, VASTUPIDAV
JA JATKUSUUTLIK TOODE NING
TOOTMISKVALITEET (E)

Keskkond on meile oluline ning seetottu leiame
pidevalt meeskonnana erinevaid viise, kuidas
Jatkusuutlikkust laiendada, levitada ja . kestlikku

motteviisi® kommunikeerida nii ettevottesiseselt
kui ka -valiselt. Moistame, et meie tootevalik,
materjalide kasutus ja muud tegevused jatavad
keskkonnale jalje. Tootmise ja toodete kvaliteet on
meile seejuures vaga oluline - mida pikemalt iga
meie toodet saab kasutada, seda vaiksema jalje see
keskkonnale jatab. Esimeste sammudena:

TOOTEVALIK - rohume valiku tegemisel
kvaliteedile ja lisame valikusse jarjest rohkem
keskkonnasobralikumaid tooteid.
RESURSSIDE MOISTLIK KASUTUS - jilgime
oma digiprugi teket, vahendame kontorijaatmeid
Uhekordsete toidunoude valtimise teel.
PABERIVABA ARITEGEVUS - eesmark on luua
paberivaba kontor 2024. aastaks.
KONTORITEGEVUSTE PARENDMINE -
alustasime koogi ja soomis- ning
puhkevoimaluste parendamisega koigis

meie Uksustes.

INNOVATSIOON JA KVALITEET -
keskendume uut tulpi seadmete ja varustuse
kasutuselevotule, et tagada paindlikkus,
vaiksemad mahud ja vahem tootmisjaatmeid.

JAATMETE SORTEERIMINE (E)

Jaatmete sorteerimine on samuti valjakutse,
eriti  kuna nt kaubanduskeskustes on meil
maonevorra piiratud ligipaas erinevatele
spetsiifilistele  jaatmemahutitele, mis tagaks
Jaatmete  suuremamahulise  Umbertootlemise.
lgal juhul tegutseme koigis riikides vastavalt
seadusandlusele ning kasutame sorteerimis-
Ja Umbertootlemisvoimalusi seal, kus need
eksisteerivad. Esimeste sammudena:

KONTORIJAATMED - alustasime taieliku
Jaatmete sorteerimisega kontoris.

PAKENDID - eesmark on keskmiselt iga
pakendit kaks kuni kolm korda kasutada.

ENERGIATOHUSUS JA
-TAASTATAVUS (E)

ETTEVOTTE ENERGIAKASUTUS. Oleme ettevottena
omaigapaevategevustessoltuvadelektritarbimisest,
nii meie tootmine kui jaemuugikauplused vajavad
elektrienergiat nii valguse, soojuse kui ka jahutuse
tagamiseks. Samuti oleme teadlikud, et meie
poolt muudavate toodete kogu tarneahel on vaga
energiamahukas.

INNOVAATILISED LAHENDUSED. Me jalgime,
et koigil meie poolt renditavatel pindadel oleks
kasutuses erinevad energiat saastvad tehnoloogiad,
nagu naiteks tark valgustus, LED lambid, jmt.
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KHG (KASVUHOONEGAASIDE) EMISSIOON (E)

Teadvustame, et meie suurim moju keskkonnale
tuleb otseselt meie poolt muudavate toodete
tootmisest ja transpordist. Teame ka seda, et ainult
vaike osa meie keskkonnamojust tuleneb otseselt
meie juhitavast tarneahela lopuosast - kaupluste
opereerimisest ning tootmise korraldamisest.
Kaesolev aasta on esimene kord kaardistada ja
arvutada meie susinikjalajalge, seetottu avastasime
mitmeid takistusi nt andmete kattesaadavuses
jJa andmete kogumises, mida saame tulevikus
parandada. Eesmargiga tegeleda valdkonnaga
sisuliselt ja pikalt oleme votnud esmaeesmargiks
kuskilt alustada ning iga-aastaselt edasi ja
laiemaks liikuda. Kaesoleval aastal said teostatud
esimesed kaardistamised, leitud teatud piirangud
ning lahtuvalt kattesaadavatest andmetest tehtud
esimesed arvutused oma osalise susinikjalajalje ja
CO, emissioonide kohta. Meil on palju tood veel ees
ootamas.

Meie KHG emissioonid on valideeritud soltumatu
kolmanda osapoole poolt - Nomine Cosult OU
kasutas GHG Protocols Corporate Accounting
and Reporting Standard’is maaratletut, et meile
arvutused teostada.

Autopark puudub Leedus

2021 KHG emissioonid skoopides 1 ja 2 ning osaliselt skoobis 3 on arvutatud
baseerudes tegelikele operatiivsetele andmetele:

SKOOP 2
kaudsed emissioonid
369 tCO,
\ ! 4
: < Ostetud elekter,
-, ~ soojus- ja
it jahutus-
skoor3 " Ll
L kaudsed emissioonid
kaudsed emissioonid SKOOP 1
otsesed emissioonid
Ostetud kaubad ja o= Downstream qa‘ Downstream
teenused Jaatmea ﬁ@ transport 53 831 tCO, é E, rendivarad
_ _ s . ® Miiiidud toodete B -
Tootmisvahendid ( Arireisimine @ Kssitlus Q Frantsiisid
. hooned ﬁj} oy,
22 ‘-|’ Tootajate lilkumine ! I Mdildud toodete :
- Al oo
! Energia t, 84 tCO, 2 L asutus = Investeeringud
‘w;-E Upstream $ Upstream Ettevotte Middud toodete
o transport ) Epﬁ maavarad autopark 29 tCO, jaatmed

UPSTREAM TEGEVUSED ORGANISATSIOON DOWNSTREAM TEGEVUSED

SKOOP 1 EMISSIOONID (E)

Skoop 1 emissioonidena on defineeritud koik
ettevotte omanduses olevate soiduvahendite ja
hoonete emissioonid. Kuna meil hooned puuduvad,
siis arvutasime ainult soidukite moju.

SKOOP 2 EMISSIOONID (E)

Meil on piiratud voimalused mojutada toodete
tootmist ja transpordiahela algust, kuid meil on
voimalus teha muudatusi enda poolt kontrollitud

tarneahelaosas.Siiaallakuuluvad: elektritarbimine,
soojusenergia, jahutusja kilmutusagensite kasutus
koigis meie Uksustes.

SKOOP 3 EMISSIOOONID (E)

Skoop 3 emissioonid on koige keerulisemad, seda nii
andmete kogumise kui ka oma laiapohjalisuse ning
mitmekesisuse tottu. Alustasime siin tootajate toole
Ja koju litkumisest, arireisimisest ning tarneahela
viimase osa transpordimoju hindamisest.
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KUHU JA KUIDAS ME EDASI LIIGUME?

Me oleme Uhise suure to00 tulemusena paika saanud teekonnakaardi, milles on kaardistatud pohilised tegevused, mida analuusida, ette votta, moodistada ja saavutada, et suudaksime jatkusuutlikkult litkuda 2030. aasta suure eesmargini

olla susinikneutraalne ettevote. Hetkel oleme konkreetsete tegevustega teekonnakaardi paika pannud kuni 2026.aasta lopuni, sooviga tagada protsessis ka vajalik paindlikkus. Vastavalt reaalselt saavutatud eesmarkide iga-aastasele
hindamisele saame nii 2026.-2030. aasta konkreetsed tegevused tapsemalt, sisulisemalt ning paremini moodetavalt teekonnakaardile lisada.

JATKUSUUTLIKKUSE TEEKONNAKAART

» Ettevotte vaartuste
uuendamine

» Personaliprogrammide » Keskkonnasobralikumate
arendus toodete valiku
» Kiitumiskoodeks » Tédandja bréanding laiendamine
» ESG teekonna algus » Moticheck té6rahulolu > Klientide : 2 LB el B el
. rahulolu-uuring operatsioonide
» Esimesed CO, arvutused platvorm

y _ : > Visrtuspakkumine » GDPR audit R E » Paberivaba ettevétlus y Siisinik
uf:;r;;sr:ir:r;asmate Botajatele > Tootrmisiiksuse > Masinapargi ja varustuse usinikneutraane

' ru
» Sltumatu osapoole imberpaigutamine uuendamine grupp

e-kaubanduse audit » Jaotuskeskuse >kVéiikstem§fce tokotmis-
» ESG koolitused imberpaigutamine oguste voimekuse

suurendamine
» DPD kliimaneutraalne
transpordivoimalus

2022 § 2023

» Elektritransport

» Paberivaba kontor
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